
کـارنامــه
نگاهی به فعالیت هـای یک سالـه )آذر 1400 تا آذر 1401(



و اما رعد

فهرست ــماره  ــا ش ــال 1363 ب ــد س ــوکاری رع ــی نیک ــع آموزش مجتم
و کســب  توانمند ســازی  هــدف  تحقــق  بــرای   2811 ثبــت 
اســتقلال فــردی و اجتماعــی افــراد دارای معلولیــت بــه 
عنــوان ســازمانی مــردم نهــاد )NGO( تأســیس شــد و تــا  
امــروز خدمــات کامــاً رایــگان آموزشــی و تخصصــی بــه 

ارایــه می دهــد. جامعــه هــدف 
و  آمــوزش  طریــق  از  توان یابــان  توانایی هــای  ارتقــاء 
ارائــه  بــا  آغــاز شــده و  از 3 دهــه گذشــته  مهارت آمــوزی 
روانشناســی،  اجتماعــی،  مــددکاری  توانبخشــی،  خدمــات 
مشــاور شــغلی، کاریابــی و کار آفرینــی تکامــل یافتــه اســت.
امــروزه در رعــد بــا بهــره گیــری از روش هــای مدرنــی همچون:

اشــتغال حمایــت شــده)Supported Employment(، آموزش 
یــا  کارســاز  و   )Learning Manage ment System( آنلایــن 
ــلاش  ــتغال )Boot Camp( ت ــوزش اش ــرده آم ــای فش دوره ه
دارد، خدمــات خــود را منطبــق بــا تحــولات اجتماعــی و نیــاز 

جامعــه افــراد دارای معلولیــت ارتقــاء دهــد.

کارنامه
نگاهی به فعالیت های یک ساله )آذر 1400 تا آذر 1401(

مراکز در یک نگاه
آموزش

توانبخشی
مددکاری اجتماعی

روانشناسی
مشارکت های مردمی  

مرکز علمی- کاربردی 
اشتغال حمایت شده

مالی
رویدادها
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رسولیـــــان مریــــــــم 
رئیس هیأت مدیره 

ــری ــه اکبــــــ صدیقـــــ
نایــب رئیــس هیــأت مدیــره 

رحمــان عاقـــه بنـــد
عضو هیأت مدیره و مدیرعامل

محمود توسلی حجتی
عضو هیأت مدیره و خزانه دار

محمد علی جمعه زاده بافنده

عضو هیأت مدیره 

ســـید قاســـم لواسانی
عضو هیأت مدیره 

ســید مجیــد میرخانی
عضو هیأت مدیره 

اعضای
هیأت

مـدیــره
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مراکز رعد در یک نگاه

02

ــا همــت مجتمــع آموزشــی  مراکــز رعــد در سراســر کشــورکه ب
نیکــوکاری و مؤسســه نیکــوکاری رعــد الغدیــر راه انــدازی شــدند، 
امــروز پیــش رو خدمت رســانی و توانمندســازی افــراد دارای 
ــبکه  ــن ش ــه بزرگ تری ــتند ک ــور هس ــر کش ــت در سراس معلولی
مردمــی حامــی آمــوزش و اشــتغال توان یابــان محســوب 

می شــوند.

آذربایجان شرقی

کردستان

کرمانشاه

لرستان

همدان

گیلان

تهران
البرز

قم

خراسان رضوی

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

2

1

8

1

1

1

هرمزگانسیستان و بلوچستان

فارس

اصفهان

یزد

کرمان

بوشهر

خوزستان

زنجان

1

1

جمع مراکـز

 29



واحــد آمــوزش مجتمــع رعــد در ســال گذشــته خدمــات خــود 
را بــه صــورت آنلاین)برخــط(، آفلایــن، حضــوری و برون ســپاری 
ارائــه کــرد و جــدول زیــر تعــداد کارآمــوزان ثبــت نــام شــده را 

بــه تفکیــک نشــان مــی دهــد.

ــد  ــی رع ــهای آموزش ــه کلاس ــا کلی ــری کرون ــه گی ــاز هم از آغ
ــدازی  ــس از راه ان ــت و پ ــده اس ــزار ش ــن برگ ــورت آنلای بص
سیســتم آمــوزش آنلایــن رعــد ،کلیــه کلاســها در بســتر 
ــار در  ــتین ب ــرای نخس ــت و ب ــده اس ــزار ش ــد برگ ــن رع آنلای
رعــد توانیابــان سراســر ایــران توانســته انــد از آموزشــها 
و  کرونــا  بیمــاری  کاهــش  از  پــس   ، نماینــد  اســتفاده 
واکسیانســیون ، کلاســهای رعــد بصــورت حضــوری ، انلایــن 
،آفلایــن و بــرون ســپاری برگــزار مــی شــود . تعــداد کل 
کارامــوزان و مدرســان ثبــت شــده در سیســتم آمــوزش 

ــد. ــی باش ــر م ــد1568 نف ــن رع انلای

فرآینــد آمــوزش در مجتمــع آموزشــی نیکــوکاری رعــد بــا 
ــری  ــه گی ــود هم ــا وج ــر ب ــن ام ــود . ای ــی ش ــاز م ــرش آغ پذی
ــه  ــته ادام ــال گذش ــا در یکس ــت پروتکله ــا رعای ــد-19 و ب کووی

ــت. ــه اس یافت

ثبت نام

دوره های آموزشی رعد

پذیرش

عنوان هر ترم

ثبت نام در بازه آذر تا آذر 

میانگین هر ترم  

تعداد کار آموزان 

1327

265

ثبت نام در ترم های آموزشی

مراجعه

پذیرش

عدم پذیرش

99

75

24

پذیرش کارآموز ساکن تهران

حسابداری)برگزار کننده:همکاران سیستم(

پتینه)برگزاری کارگاه های یک روزه( 
)تکنیک های کهنه کاری،وودگرینر(

پشتیبانی سایت)برگزار کننده:پشتیبانی وردپرس(

کارگاه  دو روزه تولید پادکست)برگزاری 2بار، 4روز( 
)با همکاری شنوتو(

8 نفر

18 نفر

10 نفر

54 نفر

برون سپاری و کارگاههای یک روزه کوتاه مدت 

کارآموز به نفر دوره

1327 نفر 

کارنامه
نگاهی به فعالیت های یک ساله )آذر 1399 تا آذر 1400(

نفرات شرکت کننده

استان های شرکت کننده

شهرستان های شرکت کننده

دوره های برگزار شده آنلاین)تعداد کلاس(

دوره آموزشی آنلاین

ساعات برگزاری دوره آنلاین

ساعات محتوای ضبط شده

تعداد دوره آموزشی آفلاین)عنوان درسی(

 1568

27

35

57

25

 1824

322

74

آموزش آناین و آفاین رعد

آموزش
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ارائــه   6 گــروه  را در  آموزشــی  آمــوزش دوره هــای  واحــد 
می دهــد، کــه هــر گــروه شــامل عنــوان دوره هــای آموزشــی 

ــت. ــوع اس متن
همچنیــن عناویــن دوره هــای آموزشــی و دفعــات برگــزاری 
ــداد  ــت. تع ــترده اس ــیار گس ــده، بس ــر ش ــته های ذک در رش
ــا  ــی ب ــای آموزش ــاق نیازه ــل انطب ــه دلی ــا ب ــوع دوره ه و تن
ــاب  ــوزان انتخ ــای کارآم ــازار کار و علاقه مندی ه ــای ب تقاض

شــده اســت.

04

آذربایجان شرقی

کردستان

زنجان

قزوین

کرمانشاه

ایلام
لرستان

خوزستان
چهارمحال و

بختیاری

همدان

مرکزی

آذربایجان غربی

گیلان

مازندران

گلستان

تهران
البرز

قم

خراسان رضوی

خراسان شمالی

83

15

45

12

26

32

4

1

52

7

15 13

46

120
37

44

4

25

5

21

719

75

35

12

82

4

4

خراسان جنوبی

هرمزگانسیستان و بلوچستان

فارس

اصفهان

یزد

کرمان

نقشه گستردگی آموزش آنلاین در ایران

آموزش



دوره های آموزشی آناین و آفاین در یک نگاه 

دوره های آموزشی آفاین رعد

تولیدات کاس های هنری کارآموزان

گروه های آموزشی

عنوان دوره

تعداد کل دوره های آنلاین:25

عناوین آموزشی

نوع محصول

تعداد شرکت کنندگان براساس نفر دوره:1228

عناو تئوری موسیقی،موتیف بافی

 ، موبایـــل  تعمیـــرات  کـــورل،  فتوشـــاپ، 
ـــان ســـاده، آمادگـــی آزمـــون  ـــه زب ـــر ب کامپیوت
اکســـل  حســـابداری،  کاربررایانـــه،   ،ICDL
 ،powerpoint  Outlook و word ،کاربـــردی

ــرس ــئو، وردپـ ــتریتور، سـ ایلسـ

کلوب بازی های فکری،مکعب روبیک

ماگ،لیوان،زیرسیگاری،کاسه در دو سایز، بشقاب،دیس،جاعودی،شات اسپرسو

هدبند و تل سر ،شال و کلاه

ساک دستی، کیف ،جامدادی

تابلوهای نقاشی،بوک مارک،تخته سرو، جعبه چوبی در سایزهای مختلف،نقاشی زیرلعابی

ساک دستی ، کوسن و جامدادی

مجسمه و جا عودی

جاکلیدی،قاب عکس،ساک با طرحهای نمددوزی

زیر بشقابی،زیرلیوانی و کیف

شال و کلاه ، پاپوش

بندعینک، دست بند،پابند، جاکلیدی،بوک مارک

تیم ورک، مهارت های آرامش،ارتباط موثر

گـــزارش  تولیدمحتـــوا،  اداری،  مکاتبـــات 
ارائـــه و  نویســـی 

انگلیسی)7سطح(

هنر و صنایع دستی

کامپیوتر و فنی

ورزش

سفال

بافتنی دومیل

خیاطی

نقاشی و نقاشی کاربردی

چاپ پارچه و نقاشی پارچه

پاپیه ماشه

نمددوزی

قیطان دوزی

قلاب بافی

زیورالات

ارتباط و مهارت های رفتاری

مهارت های کسب و کار

زبان

زیـــورالات مقدماتی و پیشـــرفته، قـــلاب بافی 
ویتـــرای  پیشـــرفته،تیکه دوزی،  و  مقدماتـــی 
وان  ســـازی،  شـــمع  تکمیلـــی،  و  مقدماتـــی 
اســـتروک، رزیـــن، پتینـــه، نقاشـــی روی پارچه 
و چـــرم، چـــاپ پارچـــه، نقاشـــی زیـــر لعابی، 
خیاطـــی، نقش برجســـته، تریکوبافی، عثمانی 
دوزی و نمـــددوزی، نقطـــه کوبـــی، دریم کچر

ــا توجــه بــه اهمیــت محتــوای آفلایــن و بــرای آمــوزش هرچــه بهتــر کارآمــوزان  و اینکــه بتواننــد هــر زمانــی کــه خواســتند از  ب
آموزش هــا اســتفاده نماینــد ،پــروژه تولیــد محتواهــای آموزشــی براســاس نیــاز بــازارکار بــا همــکاری یونســکو انجــام شــده اســت.

کارنامه
آموزشنگاهی به فعالیت های یک ساله )آذر 1400 تا آذر 1401(
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دوره های آموزشی در یک نگاه 

دوره های آموزشی حضوری

آموزش

06

گروه های آموزشی

گروه های آموزشی

تعداد کل دوره های آفلاین:74

تعداد کل دوره های آفلاین:25

تعداد کل دوره های حضوری:24

عناوین آموزشی آفلاینعناوین دوره های آنلاین

عناوین آموزشی حضوری

تعداد شرکت کنندگان براساس نفر دوره در دوره های آفلاین:3402

تعداد شرکت کنندگان براساس نفر دوره در دوره های آفلاین:1228

تعداد شرکت کنندگان براساس نفر دوره:313

فتوشاپ، کورل، ایلستریتور

حسابداری

تئوری موسیقی،موتیف بافی

کلیات حسابداری، حسابداری مقدماتی، اکسل 
مالی، نرم افزار حسابداری چارگون، حسابداری مالی

زیـورالات مقدماتـی و پیشـرفته، قـلاب بافـی مقدماتـی و 
پیشـرفته، تیکه دوزی، ویترای مقدماتی و تکمیلی، شـمع 
سـازی، وان اسـتروک، رزیـن، پتینـه، نقاشـی روی پارچـه و 
چـرم، چـاپ پارچـه، نقاشـی زیـر لعابـی، خیاطـی، نقـش 
برجسـته، تریکوبافـی، عثمانـی دوزی و نمـددوزی، نقطـه 

کوبـی، دریـم کچر

مکاتبات اداری،گزارش نویسی و ارائه

سئو،تولیدمحتوا

وردپرس

تعمیرات موبایل

ـــان ســـاده، امادگـــی ازمـــون  ـــه زب ـــر ب کامپیوت
کاربررایانه،زبـــان انگلیســـی )7سطح(،اکســـل 

word،powerpoint،outlook ،کاربـــردی

تیم ورک،مهارت های ارامش،ارتباط موثر

رزومـــه نویســـی، مصاحبـــه، اصـــول مذاکـــره، انـــواع اســـتخدام، 
ـــا  ـــر ب ـــاط موث ـــا، ارتب ـــی و بازی ه ـــرت در کار، کارتیم آداب معاش
رویکـــرد تحلیـــل رفتـــار متقابـــل، لینکدیـــن، گـــزارش نویســـی و 

مکاتبـــات اداری

پرسونای مخاطب،تولیدمحتوا

وردپرس

-

ـــت،  ـــرش معلولی ـــدم پذی ـــی از ع ـــکلات ناش ـــی از مش رهای
مهـــارت نـــه گفتـــن، روشـــهای مدیریـــت اســـترس، همدلـــی 
ـــوع  ـــواع معلولیتهـــا و توانبخشـــی براســـاس ن و ترحـــم، ان
ـــناختی،  ـــای ش ـــی، خطاه ـــاری، خودآگاه ـــت و بیم معلولی

ـــد ـــاط کارآم ارتب

 Google Form، Google Drive، Google Calendar،
Google Doc، MS Word، Outlook

اکســـل مقدماتـــی، وینـــدوز و مبانـــی کامپیوتـــر، مهارتهـــای 
ـــت،  ـــی 504لغ ـــات انگلیس ـــس، لغ ـــری سریع،اکس کامپیوت
پیشـــرفته،  و  مقدماتـــی  پاورپوینـــت  اکســـل،  VBAدر 

جســـتجوی در گـــوگل

قـــلاب بافی،بافتنی،پانـــچ نیدلینگ،شـــماره دوزی،گلـــدوزی، پاپیـــه ماشه،ســـفال کاربردی،ســـفال 
بـــا دســـت، چـــاپ پارچـــه، نقاشـــی پارچـــه، نقاشی،نقاشـــی کاربردی،زیـــورآلات گـــره ایی،قیطـــان 

دوزی،خیاطـــی کاربـــردی و موســـیقی ســـنتی
کاربررایانه و فتوشاپ

ارتباط موثر،تیم ورک و مهارت های آرامش

بوچیا،تایچی،کلوب بازی های فکری

گرافیک

حسابداری

هنر و صنایع دستی

مهارت های اشتغال

دیجیتال مارکتینگ

طراحی وب

فنی

عمومی

توانبخشی
)فیزیوتراپی ،کاردرمانی، روانشناسی و مددکاری(

هنر

کامپیوتر و فنی
ارتباط و مهارت های رفتاری

ورزشی و سرگرمی

موبایل گرافی، موشن گرافی
 Corel Draw، Photoshop، Illustrator، After 
Effect، Indesign، Snap Seed

از ابتــدای ســال 1401 بــا توجــه بــه واکسیانســیون کشــوری و کاهــش کرونــا، ایــن امــکان فراهــم شــد کــه کلاس هــای حضــوری برگــزار 
شــوند . در ایــن مــدت کلاس هــای متنــوع هنــری ، کامپیوتری،عمومــی ، ورزشــی و روانشناســی بــه صورت حضــوری و هیبریــدی برگزار 
شــده اســت. تعــداد کارآموزانــی کــه بــه صــورت حضــوری ایــن مــدت از کلاس هــا اســتفاده نمــوده انــد ،در دوره هــای اردیبهشــت 72 

نفر،تیرمــاه 99نفــر و مهرمــاه 142نفــر مــی باشــد.



کارنامه
نگاهی به فعالیت های یک ساله )آذر 1400 تا آذر 1401(

حرفــه ای  و  اجتماعــی  ذهنــی،  روانــی،  جســمی،  بازتوانــی 
ــود  ــی می ش ــا منته ــی آنه ــطح کارای ــای س ــه ارتق ــان ب توان یاب
کــه تأثیــر مســتقیم آن در اســتفاده مطلــوب از فرصت هــای 
شــغلی ارایــه شــده بــا روش اشــتغال حمایــت شــده )SE( قابل 

ــت. ــاهده اس مش

Rehab Tech حضور و داوری ایده ها و طرح های رویداد  

برگزاری کارگاه آموزشی، آشنایی با انواع معلولیت های جسمی-حرکتی برای همکاران   

برگزاری جلسه با مسؤولین سامانه حمل و نقل و کارآموزان   

سهم انواع بیماری ها از خدمات کلینیک توانبخشی رعد 

سهم مراجعات به هر بخش از خدمات توانبخشی

فیزیوتراپی و کاردرمانی

کل جلسات                 1236
تعداد نفر مراجعه       90

ارزیابی اولیه

تعداد نفر مراجعه       110

ضایعه نخاعی

کل جلسات             418
تعداد نفر مراجعه      21

سایر اقدامات

محور اصلی فعالیت های واحد توانبخشی شامل موارد زیر است: 

توانبخشی

07

کاهش عوارض ناشی از محدودیت های جسمی-حرکتی

افزایش مهارت و میزان استقلال در انجام امور شخصی

حفظ شرایط جسمی فرد و جلوگیری از پیشرفت عوارض



مصاحبه مددکاری اجتماعی و مشاوره

تماس های تصویری با کارآموزان و خانوادها جهت بررسی شرایط در خانه 

کمک هزینه دارو درمان 

وسایل کمک توانبخشی ) ویلچر، پروتز، بریس و ...(

وسایل کمک آموزشی ) لپ تاپ، کامپیوتر، هزینه تحصیل و ...(

حل مشکلات ایاب و ذهاب کارآموزان و پرداخت کمک هزینه

 پرداخت وام های ضروری از جمله : اشتغال ، ودیعه مسکن و ... 

توزیع ارزاق در 2 نوبت 

توزیع پوشاک و برپایی اتاق مهربانی 2 نوبت

ــش  ــر دان ــی ب ــه ای، مبتن ــی حرف ــی " خدمت ــددکاری اجتماع " م
علمــی و مهــارت در روابــط انسانی ســت.

ــا  ــا گروهــی و ب ــن خدمــت را به طــور انفــرادی ی مجتمــع رعــد ای
ــای  ــل چالش ه ــرای ح ــراد و ب ــتعدادهای اف ــعه اس ــدف توس ه

ــد. ــه می ده ــی،  ارائ اجتماع

215 نفر

70 نفر

15 نفر

10 نفر 

5 نفر 

17 نفر

8 نفر

210 نفر

130 نفر

مددکاری اجتماعی

08



کارنامه
روانشناسینگاهی به فعالیت های یک ساله )آذر 1400 تا آذر 1401(

مجموع جلسات

1698 مورد 
" واحــد روانشناســی " مجتمــع رعــد بــا اســتفاده از روش هــای 
علمــی و برگــزاری جلســات مشــاوره فــردی و گروهــی زمینــه 
افزایــش اثربخشــی فعالیت هــای آموزشــی و شــغلی را در 

توان یابــان توســعه می دهــد. 
ایــن توانمنــدی ســهم مهمــی در دســتیابی کارآمــوزان بــه 

اشــتغال پایــدار ایفــا می کنــد.

اهم اقدامات روانشناسی

جلسه مشاوره با کار آموزان

جلسه پذیرش اولیه کار آموزان

 تست روان سنجی

)SE(جلسه کوچینگ و پشتیبانی کوچینگ

جلسه مشاوره خانواده کارآموزان تهرانی

)IPS( جلسه پشتیبانی کوچینگ روان پزشکی

مشاوره با کارآموز شهرستانی)آنلاین(

ارجاع به روانپزشک

446

130

293

579

41

97

69

43

برگزاری10 جلسه  کارگاه آموزش و پشتیبانی کوچینگ برای همیاران شغلی
برگزاری دوره آموزش اشتغال حمایت شده با فرآیند کوچینگ برای همیاران شغلی رعد و بیمارستان های روزبه و ایران

همکاری، هماهنگی و پشتیبانی از همیاران شغلی بیمارستان های روزبه و ایران
حضور در نشست 2 روزه مراکز اشتغال سازمان بهزیستی در شهر تبریز

برگزاری 4 ترم تیم ورک، 3 ترم مهارت های آرامش، یک ترم ارتباط مؤثر

سایر اقدامات

09



مشارکت های مردمی

مشــارکت های مردمــی خــط تمــاس ســازمان های مــردم نهــاد 
بــا بدنــه جامعــه اســت و رگ حیــات ســمن ها بــه توســعه و ایــن 
ارتبــاط بســتگی دارد.  کمک گیرنــدگان، کمک کننــدگان، داوطلبان 

و حتــی کارکنــان، همــه  در صــف مخاطبانــش  قــرار دارنــد. 

10

برگزاری مراسم عید قربان و دریافت گوشت های اهدایی

به ارزش 124/500/000 ریال

اجرای تورهای بازدید از مجتمع رعد

 35 مــورد
جذب خیرین جدید، صدور و ارسال کارت عضویت

127 نفر 

درخواست کمک های غیر نقدی از خیرین ) وسایل آموزشی، توانبخشی و دارویی(

503 مــورد 
دریافت وسایل اداری و خانگی مختلف و توزیع بین کارآموزان رعد و فروش مازاد 

126 مـورد  
جذب کمک مالی )خیر( سرکار خانم دکتر کتایون گوهری مقدم برای تجهیز کلاس کامپیوتر

به ارزش 2/000/000/000 ریال 

پرداخت وام قرض الحسنه برای اشتغالزایی و رفع مشکلات به کارآموزان

به ارزش 1/070/000/000 ریال 

توزیع لباس اهدایی بین کارآموزان و مراکز رعد و کارمندان با کمک مددکاری و گروه بانوان

 1500 دست

دریافت کمک برای بسته های ارزاق توان یابان سه مرتبه در سال

300 نفر هر مرتبه 100 نفر

برقراری تماس تلفنی با اعضا به منظور صدور کارت عضویت و ارائه شماره حساب بانکی 

2350 نفر
اداره عضویــت رعــد و ارتبــاط از طریــق واتســاپ و تلگــرام جهــت ارســال رســید پرداخــت حــق عضویــت و ثبــت فیــش پرداختــی و 

تحویــل آن بــه حســابداری

تهیه هدایا، صدور و ارسال لوح سپاس و نامه قدردانی برای اهدا کنندگان 

 146 مــورد



مرکز آموزش علمی-کاربردی نیکوکاری رعد کارنامه
نگاهی به فعالیت های یک ساله )آذر 1400 تا آذر 1401(

11

و سپس دانشگاه 

افتخارات

هسته نوآور مستقر در مرکز نوآوری کسب مقام کارآفرینان نمونه در سطح استان تهران

کســب مقــام هــای ورزشــی اولیــن جشــنواره دانشــجویان 
جانبــاز و معلــول در ســطح کشــور

تکامــل فرآینــد توانمندســازی پــس از آمــوزش و مهارت آموزی 
دانشــگاهی  و  می شــد  منتهــی  متخصــص  تربیــت  بــه 
را  وظیفــه مهــم  ایــن  مناسب ســازی شــده می توانســت 

ــرد.  ــده گی برعه
ســال ها همفکــری، تــلاش و پی گیــری، اســفند مــاه 1389 بــه 
ــوکاری  ــردی نیک ــوزش علمی-کارب ــز آم ــت و »مرک ــر نشس ثم
رعــد« بــا دریافــت تاییدیــه دانشــگاه جامــع علمی-کاربــردی و 
اخــذ مجــوز وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری تأســیس شــد 
و زمینــه تحصیــات رایــگان دانشــجویان دارای معلولیــت از آن 

زمــان تــا امــروز را فراهــم کــرده اســت. 

مریم کرکه آبادی                         مقام اول 

الهام عبدلی                            مقام دوم 

وجیهه ناظری                                        مقام سوم 

الهام چزانی / تنیس روی میز              مقام دوم

بهناز رضا سروش/ دو میدانی          مقام سوم 

طاهره مسجدی/ شنا                          مقام دوم 

اندیشه مقصودنیا
 ابزار هوشمند نابینایان/ تولید نمونه اولیه 

الهام فلاحی
 اشتغال هنری افراد دارای معلولیت/ تولید محصول به صورت انبوه

خانم دکتر مریم نیک نژاد       
سامانه جامع معلولین/ تولید پلتفرم اولیه

میرزاخانی احمد 
رئیس هیأت رئیســه 

محمــد جواد رجائیان
عضو هیأت رئیســه

ســید مجید میرخانی
عضو هیأت رئیســه

مهدیــه نجفی زاده
عضو هیأت رئیســه

رسولیان مریم 
عضو هیأت رئیســه

لشگری زهرا 
عضو هیأت رئیســه

بیـات اعظم 
عضو هیأت رئیســه

اعضای
هیأت

رئیسه



مرکز آموزش علمی-کاربردی نیکوکاری رعد

12

دانشجویان مرکز

622 نفر 

اخذ مجوز دوره کارشناسی مدیریت کسب و کار

مشاوره به 84 دانشجو معلول و غیر معلول توسط روانشناس مرکز)اعم از مشاوره تلفنی، حضوری و تست روانشناسی(

تولید نمونه اولیه توسط سه هسته نوآور مستقر در مرکز نوآوری نیکوکاری رعد

برگزاری 43 جلسه آموزشی و فرهنگی برحسب نیاز برای دانشجویان، اساتید، افراد دارای معولیت و خانواده های آنها

سایر فعالیت ها

مقاطع تحصیلی اساتید تعداد دانشجویان مقطع کاردانی

تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی

125 نفر-110 نفر15 نفر

دکتری

مقطع تحصیلی

توان یاب

غیر توان یاب

مجموع

کارشناسی ارشد

کاردانی

12 نفر

42 نفر

54 نفر

کارشناسی

کارشناسی

17 نفر

78 نفر

95 نفر

مجموع

دانش آموختگان مقطع  کاردانی و کارشناسی

توان یاب 

غیر توان یاب         

مجموع 

توان یاب 

غیر توان یاب         

مجموع 

56 نفر

269 نفر

325 نفر

53 نفر

244 نفر

297 نفر

عناوین رشته های تحصیلی کاردانی و کارشناسی

حسابداری امور مالی

مهندسی فناوری اطلاعات

نرم افزار – برنامه سازی کامپیوتر

مدیریت کسب و کار

مددکاری اجتماعی - خانواده

مترجمی زبان انگلیسی

روابط عمومی



کارنامه
اشتغال حمایت شدهنگاهی به فعالیت های یک ساله )آذر 1400 تا آذر 1401(

کارجویاننام شرکت ها
 استخدام شده

صنایع دستی هنرجویان رعد

 -  دیجی کالا

-  نمایشگاه و فروشگاه دائمی رستوران دست 

-  غرفه دائمی مجتمع رعد

معرفــی کارفرمایــان اجتماعــی 

مراکــــز عرضـــه

عملکرد آماری اشتغال حمایت شده

 کارجویان طرح اشتغال حمایت شده                                145 نفر 

 استخدام شده ها                                                     29   نفر 

 کارورزان                                                                                    8       نفر 

 خوداشتغال هنری                                                                22     نفر

حضور درمراحل کوچینگ                                                     64    نفر

فریلنسرها                                                                              13    نفر

روانپزشکی )IPS(                                                                     9       نفر

13

ایرانسل )امین آداک(

اتاق بازرگانی تهران

شرکت دانش بنیان کیاکوشان

داریا سیستم

رعدالغدیر

اسنپ

گروه مالی فیروزه

شرکت دانش بین آیان

دانشگاه آزاد اسلامی واحد پرند

دانشگاه علمی کاربردی رعد

کافه رستوران دست

کلینیک روانشناسی و مددکاری بامداد

پردیس جامه بصیری

شرکت پشتیبانی درمانی سهدا

رعد سنندج

خانه شکوفه های بهشتی

شرکت ایده آل گستر پارس پرسان 

لوازم التحریر و خدمات کامپیوتری شقایق

فروشگاه لباس یکی یدونه

6

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1



ثبت نام
1400 مهر 

ثبت نام
دی 1400

ثبت نام
خرداد 1401

مصاحبه و پذیرش
آبان 1400

مصاحبه و پذیرش
دی  1400

مصاحبه و پذیرش
خرداد 1401

شروع آموزش
آذر و دی 1400

شروع آموزش
1400 بهمن و اسفند 

شروع آموزش
تیر و مرداد 1401

کوچینگ و کارورزی

کوچینگ و کارورزی

کوچینگ و کارورزی جذب توسط کارفرما

جذب توسط کارفرما

جذب توسط کارفرما

جدول زمانبندی بوت کمپ کارساز2
ارتبـــاط با مشـــتری تربیـــت کارشـــناس 

جدول زمانبندی بوت کمپ کارساز3
تربیـــت کارشـــناس ارتبـــاط بـــا مشـــتری

جدول زمانبندی بوت کمپ کارساز4
تربیـــت کارشـــناس پشـــتیبانی و فـــروش

 )Boot Camp(رویدادهای کارساز

اقدامات اشتغال حمایت شدهسایر 

250 نفر

19 نفر

102 نفر
120 نفر

19 نفر

92 نفر
60 نفر

19 نفر

38 نفر 24 نفر
12 نفر

10 نفر

11 نفر

3 نفر

2 نفر

دوره هــای آموزشــی فشــرده بــا هدف گســترش اشــتغال پایــدار، 
هــم گرایــی کارفرمایــان اجتماعــی، بهــره منــدی بهینــه از مزیــت 

دورکاری و کاهــش هزینــه هــای کارورزی بــه اجــرا گذاشــته شــد.
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کارنامه
مالینگاهی به فعالیت های یک ساله )آذر 1400 تا آذر 1401(

ــدون  ــه ب ــن کتابچ ــده  در ای ــاره ش ــات اش ــرح خدم ش
مشــارکت، همراهــی و همدلــی نیکوکاران همیشــگی 
رعــد ممکــن نبــود و البتــه گســترش ایــن خدمــات هم 

بــا همیــن شــیوه  میســر خواهــد شــد. 

جــدول زیــر گــزارش دریافتنی هــا و پرداختی هــای مجتمــع رعــد 
را تــا تاریــخ منتهــی بــه 1400/12/30 را نشــان مــی دهــد.

      شرح کمک های دریافت شده 

کمک امنا وگروه های همیاری ، عضویت و خیرین

کمک سازمان ها وشرکت ها 

کمک بخش تبلیغات ومراسم و پروژه ها 

کمک سهم اختصاص یافته از بهزیستی برای آموزش

کمک مددکاری

کمک های غیر نقدی 

سایرکمک ها

کمک دریافتی مربوط به آموزش عالی

جمع کمک های دریافت شده 

         به ریال    

6/850/000/000

6/500/000/000

24/471/000/000

19/382/000/000

2/373/000/000

1/604/000/000

33/368/000/000

13/313/000/000

                         به ریال    

15/477/000/000

8/290/000/000

13/600/000/000

10/745/000/000

2/270/000/000

1/604/000/000

40/965/000/000

14/910/000/000

 107/861/000/000 107/861/000/000

      شرح هزینه های پرداخت شده

 هزینه های آموزش و اشتغال

هزینه های اداری

هزینه های پرسنل اداری 

هزینه های بازاریابی وتبلیغات

هزینه مددکاری 

هزینه اقلام اهدایی از محل کمک های غیر نقدی 

سایر هزینه ها وذخائر        

هزینه انجام شده  آموزش عالی

 جمع  هزینه های پرداخت شده
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          از ســال 1399 مجتمــع رعــد بــه صــف مشــمولان مــاده172 
یعنــی کمک هــای  پیوســت،  مســتقیم  مالیات هــای  قانــون 
شــرکت ها مؤسســات بــه مجتمــع رعــد در حکــم هزینــه قابــل 

قبــول مالیاتــی محاســبه مــی شــود.

*



رویداد های عمومی

هنرجــوی   5 نقاشــی  آثــار  حضــور 
مجتمع رعــد در نمایشــگاه پــاراآرت ژاپن 

.  2022

حضــور کارآمــوزان هنرمند مجتمع رعد 
در دومین دوره جشــنواره »همام«

اشــتغال  فنــی  مســؤول  حضــور 
حمایــت شــده )SE( مجتمــع رعــد در 

تبریــز. روزه   2 نشســت 

مشــارکت مجتمــع رعــد در پویــش "بــه 
تــو ای دوســت" و توزیــع کارت هــای 
هدیــه نــوروزی بیــن مراکــز رعد سراســر  

کشــور.

فیلم  هــای آموزشــی تمرینــات ورزشــی 
افــراد دارای آســیب نخاعــی بــا همــکاری 

رعــد تولیــد و منتشــر شــد.

بــا  شــکوفایی  و  نــوآوری  صنــدوق 
همــکاری مجتمــع آموزشــی نیکــوکاری 

توان یابــی" جامــع  رویــداد  رعــد" 
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